STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZEDSZKOLA NR 14
MALUSZEK
W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola nr 14
Maluszek w Ostrowie Wielkopolskim jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.
Niniejsze Standardy to zbior zasad, ktore stanowig ochron¢ dziecka, bgdacego najwyzsza
warto$cig Przedszkola nr 14 Maluszek. Zasady te, pomagaja tworzy¢ bezpieczne, wolne od

przemocy i przyjazne srodowisko we wszystkich dziataniach podejmowanych na rzecz dzieci.

Celem standardow ochrony matoletnich s3:

e skuteczne dziatania przeciwdziatajace krzywdzeniu dzieci 1 dazenie do zapewnienia im
bezpieczenstwa,

e nie narazanie dzieci na ryzyko krzywdzenia,

e wprowadzenie procedur, ktore pozwalaja odpowiednio wcze$nie zareagowac
w przypadku obaw o dobro dziecka, zanim dojdzie do eskalacji przemocy wobec nich -
niezaleznie od Zrdédla i1 typu przemocy oraz zastosowanie odpowiednich procedur
w przypadku zaistnienia przemocy,

e dbatos¢ o reputacje placowki.

Opracowane Standardy sg upowszechnione i znane wsrod dzieci, pracownikow, rodzicow
przedszkola, udostepnione na stronie internetowej, tablicy ogloszen w wersji zupelnej oraz

skroconej dla dzieci.



Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) -art.12 i 12 a.

*Statut Przedszkola nr 14 Maluszek w Ostrowie Wielkopolskim.



ROZDZIAL 1

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony
maloletnich

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 14 Maluszek
w Ostrowie Wielkopolskim zwanym dalej Standardami to wyznaczony przez dyrektora

placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placéwki posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci odnoszace si¢ do: fizycznych i psychicznych cech

dziecka, srodowiska rodzinnego i przedszkolnego.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czitonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL 111

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j

rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,



b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor placéwki musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, dlatego powinien znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Poznanie kandydata/kandydatki poprzez referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Dyrektor placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.

odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstaweg.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opieka nad maloletnimi dyrektor placowki jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebuje nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4. Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego

Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
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i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

W przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow .

6. Dyrektor placéwki pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (Zalacznik 1)

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
(Zatacznik 2) o tym fakcie oraz ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, dyrektor placowki jest zobowigzany do
domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli,
w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placéwkach publicznych

oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia dyrektor placowki prosi
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci (Zalacznik 3)
oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy

zatrudnienia.

ROZDZIAL 1V

Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

Personel Przedszkola nr 14 Maluszek zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—
dziecko ustalone w placowce. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez
personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych przedszkola oraz swoich
kompetencji i obowigzkow. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich  pracownikoéw, stazystow, wolontariuszy 1 praktykantow. Znajomo$¢

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (Zalgcznik 4).



1. Relacje personelu z dzie¢mi

Pamigtaj!

Jeste$s zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob

otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

Pamigtaj!

a)
b)

c)

d)

9)

h)

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci,

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoS$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac¢ sie¢ w obecnos$ci dzieci w sposodb niestosowny, obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



i)

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Dzialania z dzieémi

Pamigtaj!

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka, nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywacé si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze Swigtami w roku
szkolnym, np.: kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi.
Jesli jestes$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0sOb zainteresowanych.



4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢

zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,

pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

Pamigtaj!

a)

b)

c)
d)

e)

9)

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie dos§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec

dziecka, unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
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zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych

1 higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pamieta;j!:

a) Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

b) Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, whasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

c) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

6. Zasady bezpiecznych relacji — wersja dla dzieci

Nasze Przedszkole nazywa si¢ Maluszek. Ty jeste$ przedszkolakiem. Mam na imig........ ,
jestem...... Jeste$ z nami, aby$ bawit si¢ 1 uczyl. W naszym przedszkolu pracujg rowniez inne
panie nauczycielki, panie i pan wozny, pani sekretarka, pani intendent, kucharki oraz panie
dyrektor. My wszyscy bedziemy si¢ Toba opiekowac.

W naszym przedszkolu kierujemy si¢ roznymi zasadami. Te, ktorych stuchasz dotycza tylko

dzieci. Wyjasnimy Ci, co bedziemy robi¢, abys czut si¢ dobrze jako przedszkolak.
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Twoje prawa:
1. Mozesz nam powiedzie¢, jak mozemy si¢ do Ciebie zwracac.
2. Masz prawo wiedzie¢ jak maja na imi¢ panie, ktore si¢ Toba zajmuja. Jesli zapomna si¢
przedstawi¢, mozesz je o to zapytac.
Jesli czego$ nie rozumiesz — pytaj $miato! Postaramy Ci si¢ to wyjasnic.
Bedziemy Cig¢ traktowac z szacunkiem i zawsze mowi¢ Ci prawde.

Mozesz powiedzie¢ nam co lubisz, a czego nie.

o g~ w

Jezeli si¢ czego$ lub kogos boisz powiedz nam.

ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor przekazuje informacj¢ dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka
pedagogowi/psychologowi, ktdrzy powiadamiajg o zdarzeniu opiekunoéw dziecka.

3. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

5. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego o duzym nasileniu dyrektor placowki powotuje zespdt interwencyjny wraz
z jego przewodniczacym, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca

dziecka, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
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10.

11.

12.

13.

(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy
dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktédrego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placoéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej), badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opickunoéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska

Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zalgceznik 5). Karte zatacza sie
do dokumentacji dziecka.

Caty personel placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych  podjely informacj¢ o  krzywdzeniu dziecka lub  informacje
Z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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ROZDZIAL VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka:

a)

b)

d)

Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (Zalacznik 6) .

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. a, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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ROZDZIAL VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet oraz sposoby
ochrony dzieci przed zagrozeniami i szkodliwymi tresciami wynikajacymi z ich

korzystania

1. Na terenie placowki dzieci nie korzystajg samodzielnie z Internetu i urzadzen

elektronicznych.

2. Wykorzystywane przez nauczycieli tresci z Internetu sg starannie weryfikowane, dobierane

1 dostosowane do wieku 1 mozliwosci dzieci.

3. Nauczyciele wspolpracuja z rodzicami dostarczajgc im informacji w zakresie bezpiecznego
korzystania z urzadzen elektronicznych, mobilnych z dostepem do Internetu (ulotki, plakaty,

prezentacje multimedialne).

ROZDZIAL VIII

Monitoring

1. Dyrektor placowki wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardoéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd personelu
placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi (Zalacznik 7).

4. W ankiecie czlonkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany Standardow

oraz wskazywac naruszenia Standardow w placowce.
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5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.
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Zalacznik 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI DLA KANDYDATA POSIADAJACEGO
OBYWATELSTWO INNE NIZ POLSKIE

TP PR PR
Nt PESEL oo INF PASZPONTU v
o$wiadczam, ze W panstwie ...............eevennnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PansStwie ......c.cccceceen. za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
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Zalacznik 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, Ze nie jestem/ nie bylem karany i nie tocza si¢ wobec mnie postepowania
przygotowawcze, sagdowe 1 dyscyplinarne za przestepstwa 1 inne czyny popeinione przeciwko

dzieciom.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik 4

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Standardami ochrony matoletnich oraz procedurami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu nr 14 Maluszek
w Ostrowie Wielkopolskim, znam i zobowigzuje¢ si¢ stosowaé zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi.
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Zalacznik 5

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna

interwencji

Osoba
zawiadamiajaca

0 krzywdzeniu

Opis dzialan
podjetych przez
osobe

odpowiedzialna

data

dziatanie

Spotkania z

rodzicami

data

opis spotkania
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Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje i data interwencji):

Wyniki interwencji (data, dzialanie), jesli przedszkole uzyskalo informacje o wynikach:
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imi¢ 1 nazwisko osoby przyjmujacej informacje

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla oséb pelniacych zadania zwiazane z maloletnimi

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO)
informuje, ze:

* administratorem danych jest Przedszkole nr 14 Maluszek w Ostrowie Wielkopolskim ul. Bardowskiego 6, 63-400 Ostrow
Wielkopolski, tel. 62 7365597, przedszkolel4maluszek@gmail.com;

* dane osobowe przetwarzamy w celu uzyskania informacji niezb¢dnych do prowadzenia przez Panstwa dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na podstawie cigzacych na
administratorze obowigzkow prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

» wskazane przepisy obliguja Panstwa do podania danych, w przypadku odmowy nie bedziemy mogli dopusci¢ Panstwa
do wyzej wskazanych czynnosci;

* odbiorcami danych bedg podmioty wspierajgce administratora w obstudze administracyjnej, informatycznej i prawnej; dane
nie bedg przekazywane do odbiorcow w pafistwach trzecich i nie bedg na ich podstawie podejmowane zautomatyzowane
decyzje ani profilowanie;

* dane be¢dziemy przechowywac przez 10 lat od konca roku, w ktorym ustat stosunek pracy;

* przystuguja Panstwu prawa: zadania dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania, ktore
w stosownych przypadkach przepisy moga ograniczy¢, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (uodo.gov.pl), jesli
sadzg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych narusza RODO;

* w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych praw moga

Panstwo kontaktowac sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: korzuch@ infoic.pl

Data, podpis osoby przyjmujacej informacje
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Zalacznik 6

Piecze¢ placowki

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA

oddziat

Wyrazam zgode na publikacje imienia, nazwiska, wizerunku, uzdolnien, osiggniec
edukacyjnych i sportowych, dziatan w grupie i placéwce w formie fotografii, nagran audio-
wideo, zwigzanych z zyciem przedszkola mojego dziecka w: prasie i telewizji lokalnej, kronice
przedszkolnej, na stronie internetowej przedszkola i innych placowek oswiatowych, stronie

internetowej Urzedu Miejskiego, aplikacjach Messenger, WhatsApp oraz przedszkolnym tablo.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych publikowanych przez administratora

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) informujemy, ze:

e administratorem danych jest: Przedszkole nr 14 Maluszek ul. Bardowskiego 6, 63-400 Ostrow Wielkopolski, tel. 62 736
55 97, przedszkolel4maluszek@gmail.com ;

e dane przetwarzamy w celu promocji dziatant edukacyjnych i kulturalnych podejmowanych przez placéwke na podstawie
Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

e zgode na publikacje danych wyrazajg Panstwo dobrowolnie, a jej brak nie wywotuje zadnych konsekwencji;

e odbiorcami danych beda podmioty wspierajagce placowke w obstudze administracyjnej, informatycznej i prawne;j,
a w szczegdlnosci podmioty udostepniajgce platformy, na ktérych publikujemy dane; nie bedziemy przekazywaé danych
do odbiorcéw w panstwach trzecich;

e dane opublikowane za Paristwa zgodg bedziemy przechowywaé do momentu wycofania przez Panstwa zgody;
e zgode mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie, wéwczas prosimy o kontakt z administratorem;

e przystuguja Panstwu prawa: zgdania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia, ktére w stosownych
przypadkach przepisy mogg ograniczy¢, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub inne przepisy RODO;

e nie bedziemy podejmowac wobec Paristwa zautomatyzowanych decyzji ani profilowaé na podstawie danych;

e w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych praw moga Paristwo kontaktowac
sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl

MATKA/OPIEKUN PRAWNY OJCIEC/OPIEKUN PRAWNY

Nazwisko i Imie oraz podpis Nazwisko i Imie oraz podpis
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Zalacznik 7

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI

L. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich ?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)
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